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e
i. Publics
e Directeurs de Région, Directeurs de Groupe, d’Agence et leurs adjoints

e Analystes de crédit « senior »
e Gestionnaires « senior » de clientéle professionnelle
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-);(— Objectifs de la formation

e Diagnostiquer l'origine des besoins de trésorerie
e Connaitre et utiliser les techniques bancaires des crédits court terme
e Gérer les difficultés de trésorerie des professionnels

v I

e Maitriser les fondamentaux de I'analyse financiére

/G) Eléments du programme

EN TRAITANT DES CAS DE SYNTHESE :

DETECTER L’ORIGINE DES BESOINS DE TRESORERIE

e Par lalecture des documents financiers (diverses situations)
e L'utilité du plan de trésorerie
e Par le fonctionnement du compte bancaire (flux et soldes)

FINANCEMENT DES BESOINS DE TRESORERIE

e L’offre bancaire des crédits a court terme (financement du poste client, engagement par signature, crédit de
campagne)

e FEtude et mise en place des lignes de crédit adaptées

e Les garanties spécifiques

GESTION DES DIFFICULTES FINANCIERES

e L’anticipation des difficultés financiéres ; les outils a la disposition du banquier
e Traitement des débiteurs : les conséquences du paiement et du rejet (coté banque et client)
e Le traitement amiable des difficultés des entreprises (loi de sauvegarde)

e Le traitement judiciaire des difficultés des entreprises (redressement et liquidation judiciaires)
e Laresponsabilité du banquier

Centre de formation banque et assurance Is
www.agif.fr




